2023年云南轻纺职业学院单独招生考试大纲
（职业适应性）
酒店管理与数字化运营（540106）
	考生类别：普通高中毕业生

	参加测试的专业：酒店管理与数字化运营（540106）

	考核方式：职业素质面试（80分）+专业适应性测试（120分）

	测试大纲（要点）：（时间10分钟以内） 
一、职业素质测试（面试）（80分）
1.测试内容：思想道德、心理健康、仪容仪表、精神面貌、语言表达、文化素养、逻辑思维、社会综合素质能力、才艺特长等；
2.测试目的：测试参考学生的心理健康状况及应具备、应知、应会的基本思想道德品质和分析问题、解决问题的能力；
3.测试形式：口试与面试结合，试题随机组合；
4.考生无需特意复习，主要考查考生平时积累。
[bookmark: _GoBack]二、职业适应性测试（面试）（120分）
1.口述：描述自己的高中学习和生活（40分）
根据学生口头表达，考察学生的表达能力、兴趣爱好和思维能力等。
2.口述：酒店管理专业相关知识（共20分）
考察学生基础知识的掌握及学习能力。
（1）酒店具备的功能；
（2）怎样理解“服务是所有酒店的立身之本”这句话。
3. 口述：印象深刻的一家酒店，并简述原因（20分）
考察学生的市场敏感性、洞察力与表达能力。
4.口述：报考酒店管理与数字化运营专业的原因（40分）
了解学生的专业兴趣与职业规划等。
参考资料：
1. 《酒店管理概论》



