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	深圳迈瑞生物医疗电子股份有限公司
	参与高等职业教育人才培养年度报告
	(2025 年）
	一、企业概况
	深圳迈瑞生物医疗电子股份有限公司（以下简称“迈瑞医疗 ”）成立于 1991 年，是中国领先的高科技医
	迈瑞医疗高度重视职业教育与产业融合，长期与高职院校合作，致力于培养医药健康领域的高素质技术技能人才。
	二、企业资源投入
	（一） 资金与经费支持
	根据校企共同制定的现代学徒制成本分担机制，2025年，迈瑞医疗在“现代学徒制试点班 ”中承担以下经费
	1. 学生津贴与奖学金
	企业为轮岗培训阶段的学徒提供工资津贴，并设立“现代学徒制班 ”专项奖学金，用于奖励优秀学徒、支持班级
	2.设备与基地建设支持
	企业捐赠医疗器械检测设备及试剂生产模拟系统，支持学校共建“迈瑞—轻纺 ”实训基地，并提供企业内部的轮
	（ 二）人力资源投入
	公司选派的企业导师团队由多位核心领域的技术骨干组成，覆盖工程技术、职能管理与专业科研等多个领域，兼
	同时，公司人力资源部也与学校就业服务处建立了常态化协作机制，共同为学生提供系统化的成长支持。
	三、校企协同“五金”共建与专项支持
	（一） 专业共建
	校企共同制定“药品质量与安全 ”现代学徒制人才培养方案，明确“药品生产质量管理 ”“医疗器械检测 ”
	（ 二）课程共担
	联合开发《仪器分析》《药物分析技术》《药品生产质量管理》等企业课程模块，编写《迈瑞学徒工作手册》《药
	（ 三） 师资共育
	实施“双导师制 ”，企业导师与学校教师结对开展教学、实训与科研。校企双方共同建立师资互派机制：
	企业选派具有丰富实践经验的行业专家、高技能人才到学校指导实验实训工作；
	学校每年选派不少于 6 人次的专业教师赴企业实践锻炼，提升教师专业实践能力与行业对接水平。
	通过“双师结对子 ”模式，实现校企师资双向交流与能力共建，共同承担学徒岗位实训指导、技能考核与职业素
	（ 四）基地共建
	校内实训基地：共建检验检测实训室
	企业实训基地：设立“ 学徒轮岗培训基地 ”，提供试剂生产、理化检测、智能仓储管理等岗位；
	教师实践基地：设立“教师实践锻炼基地 ”年度提供不少于 6 人次的教师实践机会。
	（五）机制共建
	激励与保障机制：设立“现代学徒制班 ”奖学金，提供轮岗津贴，激发学生学习动力；
	管理与评价机制：本项目管理与评价机制以“双导师制 ”与“三阶递进 ”育人体系为核心。通过“文化融入—
	四、合作成效
	（一）人才储备与输送
	2025 年，共有21名学徒进入迈瑞医疗实习，报到率达100% 。实习期间，学徒主要分布在装配调试技
	（ 二）技术研发合作
	基于校企深度融合背景，我校与迈瑞医疗联合申报“ 医疗器械智能质检系统研发 ”横向课题，共同攻关医疗器
	（ 三）企业形象提升
	迈瑞医疗通过深度参与职业教育，增强了社会责任感与行业影响力，被评为“2025 年度云南省产教融合示范
	五、问题与展望
	（一）存在问题
	跨区域实习管理难度大：部分学徒需赴省外实习基地实践， 由于空间跨度大、管理链条长，校企双方在过程督导
	企业导师教学能力参差不齐：当前导师团队虽具备扎实的实践经验，但在将岗位技能转化为结构化教学内容、运用
	（ 二） 未来展望
	深化合作机制：进一步完善“双导师 ”制度，提升学徒岗位实训质量；
	为深化校企协同育人机制，我们正积极推动与学校共建“现场工程师 ”联合培养平台。该平台以企业实际生产场
	推动数字化管理：全面推广“工学云 ”实习管理平台，
	迈瑞医疗将持续发挥企业办学主体作用，深化产教融合、校企合作，推动职业教育与产业升级同频共振，为培养更

